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1|1 INTRODUCAO

A Autoavaliagdo é um processo de conhecimento continuo que tem como principal finalidade obter
informacado sobre a percecdo que as entidades recetoras dos estagios dos CTeSP tém em relacdo a entidade
formadora (IPVC), ao estagiario e ao acompanhamento do estagio, permitindo avaliar condi¢cGes e sugestdes
de melhoria.

Para tal, é decisiva uma participacdo ativa das entidades para maior fiabilidade dos resultados,
determinacdo de conclusdes, especialmente, aquelas que mais se refletem no quotidiano da Instituicdo e de
forma incisiva, a divulgacdo e debate com as diferentes estruturas numa perspetiva de contributo para a
consolidacao e desenvolvimento do Instituto.

Este documento (Relatdrio do Inquérito a Entidades de Acolhimento de Estagios CTeSP) estrutura-se de
forma paralela a do Inquérito facultado. Os resultados sdo uma andlise da realidade reportada pelos
inquiridos e representa-se de forma grafica (tabelas e figuras), legendada sem comentdrios interpretativos e
tratados pelo Gabinete de Avaliacdo e Qualidade do IPVC. Em todo este percurso a confidencialidade dos
dados foi uma preocupacdo dos intervenientes.

O Gabinete de Avaliacdo e Qualidade agradece a colaboracdo de todos quanto prestaram o seu apoio a
realizagcdo e recolha dos dados deste inquérito.

Cofinanciado por: Cofinanciado por:
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1|2 METODOLOGIA

O Inquérito a Entidades de Acolhimento de Estagios CTeSP 2019/20 (22 ano do curso 22 semestre) foi
disponibilizado entre os dias 15 de julho a 28 de agosto de 2020, por via eletrénica. Os contactos com as
entidades de acolhimento dos estagios CTeSP foram realizados via email, pelos Coordenadores de cada
curso CTeSP e/ou Orientadores de Estagio. Com vista a potenciar um maior nimero de respostas, foram
enviados emails adicionais a relembrar a existéncia do inquérito.

1|3 PARTICIPACAO NO INQUERITO

Do universo de 212 estagios CTeSP realizados, obtiveram-se 69 respostas ao inquérito, o que
corresponde a uma participagdo de 32,5%. Isto traduz-se na resposta de 51 entidades de acolhimento de
estdgios.

1/3|/1 PARTICIPACAO POR CURSO/UO

UO | CURSO RESPOSTAS | ESTAGIARIOS | PARTICIPACAO
Cuidados Veterinarios 4 13 30,8%
Fruticultura, Viticultura e Enologia 3 5 60,0%

ESA | Gestdo de Empresas Agricolas 2 14 14,3%
Riscos e Protecdo Civil 4 8 50,0%
Gestdo da Qualidade 0 13 0,0%

ESCE Treino Desportivo 5 17 29,4%
Artes e Tecnologia 13 13 100,0%

ESDL | Intervengao Educativa em Creche 0 16 0,0%
Intervengdo Sociocomunitaria e Envelhecimento 0 10 0,0%

ESE | Termalismo e Bem-estar 0 19 0,0%
Construcdo e Reabilitagdo 4 7 57,1%
Desenvolvimento Web e Multimédia 7 17 41,2%
Gestdo Hoteleira 8 14 57,1%
Manuteng¢do Mecanica 6 10 60,0%

ESTG | Mecatronica 3 16 18,8%
Qualidade e Seguranca Alimentar 6 7 85,7%
Redes e Sistemas Informaticos 2 5 40,0%
Sistemas Eletrénicos e Computadores 2 8 25,0%

TOTAL 69 212 32,5%
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Grafico 1- Participacdo por curso//UO (apresentacgédo grafica)
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1/3|2 ANALISE POR CURSO

ESA - Cuidados Veterinarios

Discordo Concordo
Grau de satisfagao N/% Totalr1nente 2 3 4 Total;nente Total
Organizacao e Planeamento do Processo de N 0 0 0 1 3 4
Estagio % 0,0% 0,0% 0,0% 25,0% 75,0% 100,0%
Comunicacao entre IPVC e Entidade de N 0 0 0 2 2 4
Acolhimento % 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 100,0%
Processo Documental (Protocolo, N 0 0 0 1 3 4
Regulamento, Plano de trabalho) % 0,0% 0,0% 0,0% 25,0% 75,0% 100,0%
Adequacao da formacao académica as N 0 0 0 1 3 4
tarefas/atividades do estagio % 0,0% 0,0% 0,0% 25,0% 75,0% 100,0%
Atitude/Comportamento (Interesse N 0 0 0 1 3 4
manifestado pelas tarefas, responsabilidade, 0.0% 0.0% 0.0% 75 0% 75 0% 100.0%
postura, profissionalismo) % ’ ’ ’ ’ ’ i
Desempenho (Aplicacdo dos conhecimentos N 0 0 0 1 3 4
técnicos e/ou pedagodgicos) % 0,0% 0,0% 0,0% 25,0% 75,0% 100,0%
Apoio prestado pelo Docente Orientador N 0 0 0 2 2 4
% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 100,0%
Comunicacao entre Docente Orientador e N 0 0 0 2 2 4
Tutor da Entidade de Acolhimento % 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 100,0%
Revelou-se (til para a Entidade de N 0 0 0 2 2 4
Acolhimento % 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 100,0%
Interesse na continuidade de receber N 0 0 0 1 3 4
estagiarios % 0,0% 0,0% 0,0% 25,0% 75,0% 100,0%
Possibilidade de integracao laboral (se N 0 0 0 3 1 4
aplicavel) % 0,0% 0,0% 0,0% 75,0% 25,0% 100,0%
Grau de satisfacdo com o acompanhamento N 0 0 1 2 1 4
do IPVC durante o contexto COVID-19 % 0,0% 0,0% 25,0% 50,0% 25,0% 100,0%
Grau de satisfacao com todo o processo N 0 0 0 ! 3 4
’ % 0,0% 0,0% 0,0% 25,0% 75,0% 100,0%

Organizagdo e Planeamento do Processo de Estagio
Comunicacido entre IPVC e Entidade de Acolhimento

Processo Documental (Protocolo, Regulamento, Plano de...
Adequacdo da formacéo académica as tarefas/atividades do...
Atitude/Comportamento {Interesse manifestado pelas tarefas,...
Desempenho (Aplicacdo dos conhecimentos técnicos e/fou...

Apoio prestado pelo Docente Orientador

Comunicacéo entre Docente Orientador e Tutor da Entidade de...

Revelou-se dtil para a Entidade de Acolhimento
Interesse na continuidade de receber estagidrios
Possibilidade de integracdo laboral (se aplicavel)

Grau de satisfagdo com o acompanhamento do IPVC durante o...

Grau de satisfagdo com todo o processo

Organizacdo e Planeamento do Processo de Estdgio i
Comunicacéo entre IPVC e Entidade de Acolhimento |
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Revelou-se Util para a Entidade de Acolhimento
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ESA - Fruticultura, Viticultura e Enologia

Discordo Concordo
Grau de satisfagao N/% Totalr1nente 2 3 4 Total;nente Total
Organizagao e Planeamento do Processo de N 0 0 0 2 1 3
Estagio % 0,0% 0,0% 0,0% 66,7% 33,3% 100,0%
Comunicagao entre IPVC e Entidade de N 0 0 0 2 1 3
Acolhimento % 0,0% 0,0% 0,0% 66,7% 33,3% 100,0%
Processo Documental (Protocolo, N 0 0 0 2 1 3
Regulamento, Plano de trabalho) % 0,0% 0,0% 0,0% 66,7% 33,3% 100,0%
Adequacéo da formacédo académica as N 0 0 0 2 1 3
tarefas/atividades do estagio % 0,0% 0,0% 0,0% 66,7% 33,3% 100,0%
Atitude/Comportamento (Interesse N 0 0 1 1 1 3
manifestado pelas tarefas, responsabilidade,
postura, profissionalismo) % 0,0% 0,0% 33,3% 33,3% 33,3% 100,0%
Desempenho (Aplicacdo dos conhecimentos N 0 0 1 1 1 3
técnicos e/ou pedagodgicos) % 0,0% 0,0% 33,3% 33,3% 33,3% 100,0%
. . N 0 0 0 0 3 3
Apoio prestado pelo Docente Orientador % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
Comunicacao entre Docente Orientador e N 0 0 0 0 3 3
Tutor da Entidade de Acolhimento % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
Revelou-se (til para a Entidade de N 0 0 0 0 3 3
Acolhimento % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
Interesse na continuidade de receber N 0 0 0 0 3 3
estagiarios % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
Possibilidade de integracao laboral (se N 0 1 1 0 1 3
aplicavel) % 0,0% 33,3% 33,3% 0,0% 33,3% 100,0%
Grau de satisfagdo com o acompanhamento N 0 0 0 0 3 3
do IPVC durante o contexto COVID-19 % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
Grau de satisfacao com todo o processo N 0 0 0 2 1 3
’ % 0,0% 0,0% 0,0% 66,7% 33,3% 100,0%

Organizagdo e Planeamento do Processo de Estagio

Comunicacdo entre IPVC e Entidade de Acolhimento
Processo Documental (Protocolo, Regulamento, Plano de...
Adequacdo da formacio académica as tarefas/atividades do...
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ESA — Gestdo de Empresas Agricolas

Discordo Concordo
Grau de satisfagao N/% Totalr1nente 2 3 4 Totalgnente Total
Organizagao e Planeamento do Processo de N 0 0 0 2 0 2
Estagio % 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
Comunicagao entre IPVC e Entidade de N 0 0 0 0 2 2
Acolhimento % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
Processo Documental (Protocolo, N 0 0 0 0 2 2
Regulamento, Plano de trabalho) % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
Adequacéo da formacédo académica as N 0 0 0 1 1 2
tarefas/atividades do estagio % 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 100,0%
Atitude/Comportamento (Interesse N 0 0 0 0 2 2
manifestado pelas tarefas, responsabilidade,
postura, profissionalismo) % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
Desempenho (Aplicacao dos conhecimentos N 0 0 0 2 0 2
técnicos e/ou pedagogicos) % 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
. . N 0 0 0 0 2 2
Apoio prestado pelo Docente Orientador % 0,0% 0.0% 0.0% 0,0% 100,0% 100,0%
Comunicacao entre Docente Orientador e N 0 0 0 0 2 2
Tutor da Entidade de Acolhimento % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
Revelou-se (til para a Entidade de N 0 0 0 0 2 2
Acolhimento % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
Interesse na continuidade de receber N 0 0 0 0 2 2
estagiarios % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
Possibilidade de integracao laboral (se N 0 0 0 0 2 2
aplicavel) % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
Grau de satisfacdo com o acompanhamento N 0 0 0 0 2 2
do IPVC durante o contexto COVID-19 % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
Grau de satisfacao com todo o processo N 0 0 0 0 2 2
’ % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%

Organizagdo e Planeamento do Processo de Estagio
Comunicacdo entre IPVC e Entidade de Acolhimento
Processo Documental (Protocolo, Regulamento, Plano de...
Adequacdo da formacio académica as tarefas/atividades do... 2
Atitude/Comportamento {Interesse manifestado pelas tarefas,...
Desempenho (Aplicacdo dos conhecimentos técnicos efou...
Apoio prestado pelo Docente Orientador 3
Comunicacdo entre Docente Orientador e Tutor da Entidade de...
Revelou-se dtil para a Entidade de Acolhimento
Interesse na continuidade de receber estagidrios
Possibilidade de integracdo laboral (se aplicavel)
Grau de satisfagdo com o acompanhamento do IPVC durante o... ® Concordo Totalmente

Grau de satisfagdo com todo o processo
T T T T T 1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Discordo Totalmente

4

Organizacio e Planeamento do Processo de Estagio i i i i 4,0 | |
Comunicacéo entre IPVC e Entidade de Acolhimento | | | | | 5,0 |
Processo Documental (Protocolo, Regulamento, Plano de trabalho) 5,0
Adequacdo da formagdo académica as tarefas/atividades do estagio | l l l l 4,5 ‘
Atitude/Comportamento (I nteresse manifestado pelastarefas,..._ l l l l 5,0
Desempenho (Aplicagdo dos conhecimentos técnicos e/ou...: : : : 4,0 ‘ ‘
Apoio prestado pelo Docente Orientador | | | | | 5,0 |
Comunicagdo entre Docente Orientador e Tutor da Entidade de...| I I I I 5,0 |
Revelou-se util para a Entidade de Acolhimento | I I I I 5,0 |
Interesse na continuidade de receber estagiarios | | | | | 5,0 |
Possibilidade de integracéo laboral (se aplicavel) | | | | | 5,0 |
Grau de satisfacio com o acompanhamento do IPVC durante o...| | | | | 5,0 |
Grau de satisfacéio com todo o processo | 5,0
Indice Médio ! ! ! ! 8
T T T T 1
- 1 2 3 4 5
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ESA - Riscos e Protecao Civil

Discordo Concordo
Grau de satisfagao N/% Totalr1nente 2 3 4 Totalgnente Total
Organizagao e Planeamento do Processo de N 0 0 0 3 1 4
Estagio % 0,0% 0,0% 0,0% 75,0% 25,0% 100,0%
Comunicacao entre IPVC e Entidade de N 0 0 1 0 3 4
Acolhimento % 0,0% 0,0% 25,0% 0,0% 75,0% 100,0%
Processo Documental (Protocolo, N 0 0 1 1 2 4
Regulamento, Plano de trabalho) % 0,0% 0,0% 25,0% 25,0% 50,0% 100,0%
Adequacéo da formacédo académica as N 0 0 0 2 2 4
tarefas/atividades do estagio % 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 100,0%
Atitude/Comportamento (Interesse N 0 0 0 0 4 4
manifestado pelas tarefas, responsabilidade,
postura, profissionalismo) % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
Desempenho (Aplicacao dos conhecimentos N 0 0 0 2 2 4
técnicos e/ou pedagodgicos) % 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 100,0%
. . N 0 0 0 1 3 4
Apoio prestado pelo Docente Orientador % 0,0% 0.0% 0.0% 75.0% 75.0% 100,0%
Comunicacao entre Docente Orientador e N 0 0 0 1 3 4
Tutor da Entidade de Acolhimento % 0,0% 0,0% 0,0% 25,0% 75,0% 100,0%
Revelou-se (til para a Entidade de N 0 0 0 0 4 4
Acolhimento % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
Interesse na continuidade de receber N 0 0 0 0 4 4
estagiarios % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
Possibilidade de integracao laboral (se N 0 0 2 1 1 4
aplicavel) % 0,0% 0,0% 50,0% 25,0% 25,0% 100,0%
Grau de satisfacdo com o acompanhamento N 0 0 0 0 3 3
do IPVC durante o contexto COVID-19 % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
Grau de satisfacao com todo o processo N 0 0 0 2 1 3
’ % 0,0% 0,0% 0,0% 66,7% 33,3% 100,0%

Organizagdo e Planeamento do Processo de Estagio
Comunicacdo entre IPVC e Entidade de Acolhimento
Processo Documental (Protocolo, Regulamento, Plano de...
Adequacdo da formacio académica as tarefas/atividades do... 2
Atitude/Comportamento {Interesse manifestado pelas tarefas,...
Desempenho (Aplicacdo dos conhecimentos técnicos efou...
Apoio prestado pelo Docente Orientador 3
Comunicacdo entre Docente Orientador e Tutor da Entidade de...
Revelou-se dtil para a Entidade de Acolhimento
Interesse na continuidade de receber estagidrios
Possibilidade de integracdo laboral (se aplicavel)
Grau de satisfagdo com o acompanhamento do IPVC durante o... ® Concordo Totalmente

Grau de satisfagdo com todo o processo
T T T T T 1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Discordo Totalmente

4

Organizacdo e Planeamento do Processo de Estdgio ]

Comunicacio entre IPVC e Entidade de Acolhimento |

Processo Documental (Protocolo, Regulamento, Plano de trabalho) |
Adequacdo da formagdo académica as tarefas/atividades do estagio

Atitude/Comportamento {Interesse manifestado pelas tarefas, ...
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Apoio prestado pelo Docente Orientador ]

Comunicagdo entre Docente Orientador e Tutor da Entidade de...|
Revelou-se Util para a Entidade de Acolhimento

Interesse na continuidade de receber estagiarios
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RELATORIO DO INQUERITO A ENTIDADES DE ACOLHIMENTO DE ESTAGIOS CTeSP | 2020

ESDL - Treino Desportivo

Discordo Concordo
Grau de satisfagao N/% Totalr1nente 2 3 4 Total;nente Total
Organizacao e Planeamento do Processo de N 0 0 0 4 1 5
Estagio % 0,0% 0,0% 0,0% 80,0% 20,0% 100,0%
Comunicagao entre IPVC e Entidade de N 0 0 1 0 4 5
Acolhimento % 0,0% 0,0% 20,0% 0,0% 80,0% 100,0%
Processo Documental (Protocolo, N 0 0 1 2 2 5
Regulamento, Plano de trabalho) % 0,0% 0,0% 20,0% 40,0% 40,0% 100,0%
Adequacéo da formacédo académica as N 0 0 1 4 0 5
tarefas/atividades do estagio % 0,0% 0,0% 20,0% 80,0% 0,0% 100,0%
Atitude/Comportamento (Interesse N 0 0 0 4 1 5
manifestado pelas tarefas, responsabilidade,
postura, profissionalismo) % 0,0% 0,0% 0,0% 80,0% 20,0% 100,0%
Desempenho (Aplicacdo dos conhecimentos N 0 0 3 2 0 5
técnicos e/ou pedagogicos) % 0,0% 0,0% 60,0% 40,0% 0,0% 100,0%
. - N 0 0 1 0 4 5
Apoio prestado pelo Docente Orientador % 0,0% 0,0% 20,0% 0,0% 80,0% 100,0%
Comunicacao entre Docente Orientador e N 0 0 1 1 3 5
Tutor da Entidade de Acolhimento % 0,0% 0,0% 20,0% 20,0% 60,0% 100,0%
Revelou-se (til para a Entidade de N 0 0 0 3 2 5
Acolhimento % 0,0% 0,0% 0,0% 60,0% 40,0% 100,0%
Interesse na continuidade de receber N 0 0 0 0 5 5
estagiarios % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
Possibilidade de integracao laboral (se N 0 0 4 1 0 5
aplicavel) % 0,0% 0,0% 80,0% 20,0% 0,0% 100,0%
Grau de satisfacdo com o acompanhamento N 0 0 1 2 2 5
do IPVC durante o contexto COVID-19 % 0,0% 0,0% 20,0% 40,0% 40,0% 100,0%
Grau de satisfacao com todo o processo N 0 0 0 2 3 >
’ % 0,0% 0,0% 0,0% 40,0% 60,0% 100,0%

Organizagdo e Planeamento do Processo de Estagio
Comunicacido entre IPVC e Entidade de Acolhimento

Processo Documental (Protocolo, Regulamento, Plano de...
Adequacdo da formacéo académica as tarefas/atividades do...
Atitude/Comportamento {Interesse manifestado pelas tarefas,...
Desempenho (Aplicacdo dos conhecimentos técnicos e/fou...

Apoio prestado pelo Docente Orientador

Comunicacéo entre Docente Orientador e Tutor da Entidade de...

Revelou-se dtil para a Entidade de Acolhimento
Interesse na continuidade de receber estagidrios
Possibilidade de integracdo laboral (se aplicavel)

Grau de satisfagdo com o acompanhamento do IPVC durante o...

Grau de satisfagdo com todo o processo
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RELATORIO DO INQUERITO A ENTIDADES DE ACOLHIMENTO DE ESTAGIOS CTeSP | 2020

ESE - Artes e Tecnologia [Luz, Som e Imagem]

Discordo Concordo
Grau de satisfagao N/% Totalr1nente 2 3 4 Total;nente Total
Organizagao e Planeamento do Processo de N 0 0 0 6 7 13
Estagio % 0,0% 0,0% 0,0% 46,2% 53,8% 100,0%
Comunicagao entre IPVC e Entidade de N 0 0 0 2 1 13
Acolhimento % 0,0% 0,0% 0,0% 15,4% 84,6% 100,0%
Processo Documental (Protocolo, N 0 0 2 3 8 13
Regulamento, Plano de trabalho) % 0,0% 0,0% 15,4% 23,1% 61,5% 100,0%
Adequacéo da formacédo académica as N 0 0 4 6 3 13
tarefas/atividades do estagio % 0,0% 0,0% 30,8% 46,2% 23,1% 100,0%
Atitude/Comportamento (Interesse N 0 1 2 6 4 13
manifestado pelas tarefas, responsabilidade,
postura, profissionalismo) % 0,0% 7,7% 15,4% 46,2% 30,8% 100,0%
Desempenho (Aplicacao dos conhecimentos N 0 1 3 5 4 13
técnicos e/ou pedagodgicos) % 0,0% 7,7% 23,1% 38,5% 30,8% 100,0%
. - N 0 0 0 3 10 13
Apoio prestado pelo Docente Orientador % 0,0% 0,0% 0,0% BA% 76,9% 100,0%
Comunicacao entre Docente Orientador e N 0 0 0 3 10 13
Tutor da Entidade de Acolhimento % 0,0% 0,0% 0,0% 23,1% 76,9% 100,0%
Revelou-se (til para a Entidade de N 0 0 2 3 8 13
Acolhimento % 0,0% 0,0% 15,4% 23,1% 61,5% 100,0%
Interesse na continuidade de receber N 0 0 0 2 11 13
estagiarios % 0,0% 0,0% 0,0% 15,4% 84,6% 100,0%
Possibilidade de integracao laboral (se N 0 0 7 2 4 13
aplicavel) % 0,0% 0,0% 53,8% 15,4% 30,8% 100,0%
Grau de satisfacdo com o acompanhamento N 0 0 1 7 5 13
do IPVC durante o contexto COVID-19 % 0,0% 0,0% 7,7% 53,8% 38,5% 100,0%
Grau de satisfacao com todo o processo N 0 0 0 8 > 13
’ % 0,0% 0,0% 0,0% 61,5% 38,5% 100,0%

Organizagdo e Planeamento do Processo de Estagio
Comunicacdo entre IPVC e Entidade de Acolhimento

Processo Documental (Protocolo, Regulamento, Plano de...
Adequacdo da formacio académica as tarefas/atividades do...
Atitude/Comportamento {Interesse manifestado pelas tarefas,...
Desempenho (Aplicacdo dos conhecimentos técnicos e/fou...

Apoio prestado pelo Docente Orientador

Comunicacdo entre Docente Orientador e Tutor da Entidade de...

Revelou-se dtil para a Entidade de Acolhimento
Interesse na continuidade de receber estagidrios
Possibilidade de integracdo laboral (se aplicavel)

Grau de satisfagdo com o acompanhamento do IPVC durante o...

Grau de satisfagdo com todo o processo

Organizacdo e Planeamento do Processo de Estdgio ]

Comunicacio entre IPVC e Entidade de Acolhimento |

Processo Documental (Protocolo, Regulamento, Plano de trabalho) |
Adequacdo da formagdo académica as tarefas/atividades do estagio

Atitude/Comportamento {Interesse manifestado pelas tarefas, ...

Desempenho (Aplicagdo dos conhecimentos técnicos efou....

Apoio prestado pelo Docente Orientador ]

Comunicagdo entre Docente Orientador e Tutor da Entidade de...|
Revelou-se Util para a Entidade de Acolhimento

Interesse na continuidade de receber estagiarios |
Possibilidade de integracéo laboral (se aplicavel)

Grau de satisfacio com o acompanhamento do IPVC durante o...|

Grau de satisfacdio com todo o processo

Indice Médio

Cofinanciado por: Cofinanciado por

ORTUGAL

NORTE g [ -
2020 Y2020 poci B

Funo Soc Exsosen

0%

¥92620

T
20%

40%

60%

T
80%

Discordo Totalmente

2

4

® Concordo Totalmente

fgpul & I 5 = = = = W I I

O EUROPEIA

Funo Soc Euepes

el B B B § 5 5 = =EENEh®N-

[fipg=s = I & N = = = W= I I I = =

11



RELATORIO DO INQUERITO A ENTIDADES DE ACOLHIMENTO DE ESTAGIOS CTeSP | 2020

ESTG — Construcdo e Reabilitacéo

Discordo Concordo
Grau de satisfagao N/% Totalr1nente 2 3 4 Totalgnente Total
Organizagao e Planeamento do Processo de N 0 0 0 3 1 4
Estagio % 0,0% 0,0% 0,0% 75,0% 25,0% 100,0%
Comunicagao entre IPVC e Entidade de N 0 0 0 3 1 4
Acolhimento % 0,0% 0,0% 0,0% 75,0% 25,0% 100,0%
Processo Documental (Protocolo, N 0 0 1 2 1 4
Regulamento, Plano de trabalho) % 0,0% 0,0% 25,0% 50,0% 25,0% 100,0%
Adequacéo da formacédo académica as N 0 0 2 1 1 4
tarefas/atividades do estagio % 0,0% 0,0% 50,0% 25,0% 25,0% 100,0%
Atitude/Comportamento (Interesse N 0 0 2 0 2 4
manifestado pelas tarefas, responsabilidade,
postura, profissionalismo) % 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 50,0% 100,0%
Desempenho (Aplicacdo dos conhecimentos N 0 0 2 1 1 4
técnicos e/ou pedagodgicos) % 0,0% 0,0% 50,0% 25,0% 25,0% 100,0%
Apoio prestado pelo Docente Orientador N 0 0 0 4 0 4
% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
Comunicacao entre Docente Orientador e N 0 0 0 3 1 4
Tutor da Entidade de Acolhimento % 0,0% 0,0% 0,0% 75,0% 25,0% 100,0%
Revelou-se (til para a Entidade de N 0 0 2 1 1 4
Acolhimento % 0,0% 0,0% 50,0% 25,0% 25,0% 100,0%
Interesse na continuidade de receber N 0 0 0 1 3 4
estagiarios % 0,0% 0,0% 0,0% 25,0% 75,0% 100,0%
Possibilidade de integracao laboral (se N 0 1 1 1 1 4
aplicavel) % 0,0% 25,0% 25,0% 25,0% 25,0% 100,0%
Grau de satisfacdo com o acompanhamento N 0 0 0 3 1 4
do IPVC durante o contexto COVID-19 % 0,0% 0,0% 0,0% 75,0% 25,0% 100,0%
Grau de satisfacao com todo o processo N 0 0 0 3 1 4
’ % 0,0% 0,0% 0,0% 75,0% 25,0% 100,0%

Organizagdo e Planeamento do Processo de Estagio

Comunicacdo entre IPVC e Entidade de Acolhimento
Processo Documental (Protocolo, Regulamento, Plano de...
Adequacdo da formacio académica as tarefas/atividades do...

Discordo Totalmente

]
Atitude/Comportamento {Interesse manifestado pelas tarefas,... :
Desempenho (Aplicacdo dos conhecimentos técnicos efou...
Apoio prestado pelo Docente Orientador 3
Comunicacdo entre Docente Orientador e Tutor da Entidade de...
Revelou-se dtil para a Entidade de Acolhimento -

Interesse na continuidade de receber estagidrios
Possibilidade de integracdo laboral (se aplicavel)

Grau de satisfagdo com o acompanhamento do IPVC durante o...
Grau de satisfagdo com todo o processo

® Concordo Totalmente

T T
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Organizacdo e Planeamento do Processo de Estdgio i i i i 4)13
Comunicacdo entre IPVC e Entidade de Acolhimento a3
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Adequacdo da formagdo académica as tarefas/atividades do estagio | l l l 38
Atitude/Comportamento (I nteresse manifestado pelastarefas,..._ l l l 4,0
Desempenho (Aplicagdo dos conhecimentos técnicos e/ou...: : : : 3,8
Apoio prestado pelo Docente Orientador | | | | 4,0
Comunicagdo entre Docente Orientador e Tutor da Entidade de...| 43
Revelou-se util para a Entidade de Acolhimento : : : 3,8 )‘
Interesse na continuidade de receber estagiarios : I I I 4.8
Possibilidade de integracéo laboral (se aplicavel) | | | | 35 ‘
Grau de satisfagdo com o acompanhamento do IPVC durante o... 43
P 1 | | | ki
Grau de satisfagdio com todo o processo | 43
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RELATORIO DO INQUERITO A ENTIDADES DE ACOLHIMENTO DE ESTAGIOS CTeSP | 2020

ESTG - Desenvolvimento Web e Multimédia

Discordo Concordo
Grau de satisfagao N/% Totalr1nente 2 3 4 Totalgnente Total
Organizagao e Planeamento do Processo de N 0 0 0 4 3 7
Estagio % 0,0% 0,0% 0,0% 57,1% 42,9% 100,0%
Comunicagao entre IPVC e Entidade de N 0 0 0 4 3 7
Acolhimento % 0,0% 0,0% 0,0% 57,1% 42,9% 100,0%
Processo Documental (Protocolo, N 0 0 0 4 3 7
Regulamento, Plano de trabalho) % 0,0% 0,0% 0,0% 57,1% 42,9% 100,0%
Adequacéo da formacédo académica as N 0 1 2 3 1 7
tarefas/atividades do estagio % 0,0% 14,3% 28,6% 42,9% 14,3% 100,0%
Atitude/Comportamento (Interesse N 0 0 1 4 2 7
manifestado pelas tarefas, responsabilidade,
postura, profissionalismo) % 0,0% 0,0% 14,3% 57,1% 28,6% 100,0%
Desempenho (Aplicacdo dos conhecimentos N 0 0 1 5 1 7
técnicos e/ou pedagodgicos) % 0,0% 0,0% 14,3% 71,4% 14,3% 100,0%
. - N 0 0 3 1 3 7
Apoio prestado pelo Docente Orientador % 0,0% 0,0% 12.9% 14,3% 42.9% 100,0%
Comunicacao entre Docente Orientador e N 0 0 3 1 3 7
Tutor da Entidade de Acolhimento % 0,0% 0,0% 42,9% 14,3% 42,9% 100,0%
Revelou-se (til para a Entidade de N 0 0 2 4 1 7
Acolhimento % 0,0% 0,0% 28,6% 57,1% 14,3% 100,0%
Interesse na continuidade de receber N 0 2 0 2 3 7
estagiarios % 0,0% 28,6% 0,0% 28,6% 42,9% 100,0%
Possibilidade de integracao laboral (se N 2 0 1 2 2 7
aplicavel) % 28,6% 0,0% 14,3% 28,6% 28,6% 100,0%
Grau de satisfacdo com o acompanhamento N 0 0 3 2 2 7
do IPVC durante o contexto COVID-19 % 0,0% 0,0% 42,9% 28,6% 28,6% 100,0%
Grau de satisfacao com todo o processo N 0 0 3 2 Z /
’ % 0,0% 0,0% 42,9% 28,6% 28,6% 100,0%

Organizagdo e Planeamento do Processo de Estagio
Comunicacdo entre IPVC e Entidade de Acolhimento

Processo Documental (Protocolo, Regulamento, Plano de...
Adequacdo da formacio académica as tarefas/atividades do...
Atitude/Comportamento {Interesse manifestado pelas tarefas,..._
Desempenho (Aplicacdo dos conhecimentos técnicos efou...

Apoio prestado pelo Docente Orientador

Comunicacdo entre Docente Orientador e Tutor da Entidade de...

Revelou-se dtil para a Entidade de Acolhimento
Interesse na continuidade de receber estagidrios
Possibilidade de integracdo laboral (se aplicavel)

Grau de satisfagdo com o acompanhamento do IPVC durante 0.

Grau de satisfagdo com todo o processo

Organizacdo e Planeamento do Processo de Estdgio i
Comunicacéo entre IPVC e Entidade de Acolhimento |

2

4

® Concordo Totalmente
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Adequacdo da formagdo académica as tarefas/atividades do estagio

Atitude/Comportamento {Interesse manifestado pelas tarefas, ...

Desempenho (Aplicagdo dos conhecimentos técnicos efou....

Apoio prestado pelo Docente Orientador ]

Comunicagdo entre Docente Orientador e Tutor da Entidade de...|
Revelou-se Util para a Entidade de Acolhimento

Interesse na continuidade de receber estagiarios
Possibilidade de integracéo laboral (se aplicavel)

Grau de satisfacio com o acompanhamento do IPVC durante o...|

Grau de satisfacdio com todo o processo
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RELATORIO DO INQUERITO A ENTIDADES DE ACOLHIMENTO DE ESTAGIOS CTeSP | 2020

ESTG - Gestao Hoteleira

Discordo Concordo
Grau de satisfagao N/% Totalr1nente 2 3 4 Totalgnente Total
Organizagao e Planeamento do Processo de N 0 0 0 3 5 8
Estagio % 0,0% 0,0% 0,0% 37,5% 62,5% 100,0%
Comunicagao entre IPVC e Entidade de N 0 0 0 3 5 8
Acolhimento % 0,0% 0,0% 0,0% 37,5% 62,5% 100,0%
Processo Documental (Protocolo, N 0 0 0 3 5 8
Regulamento, Plano de trabalho) % 0,0% 0,0% 0,0% 37,5% 62,5% 100,0%
Adequacéo da formacédo académica as N 0 1 0 1 6 8
tarefas/atividades do estagio % 0,0% 12,5% 0,0% 12,5% 75,0% 100,0%
Atitude/Comportamento (Interesse N 0 1 0 1 6 8
manifestado pelas tarefas, responsabilidade,
postura, profissionalismo) % 0,0% 12,5% 0,0% 12,5% 75,0% 100,0%
Desempenho (Aplicacao dos conhecimentos N 0 1 0 1 [3 8
técnicos e/ou pedagogicos) % 0,0% 12,5% 0,0% 12,5% 75,0% 100,0%
. . N 0 0 0 2 6 8
Apoio prestado pelo Docente Orientador % 0,0% 0.0% 0.0% 75.0% 75.0% 100,0%
Comunicacao entre Docente Orientador e N 0 0 0 2 6 8
Tutor da Entidade de Acolhimento % 0,0% 0,0% 0,0% 25,0% 75,0% 100,0%
Revelou-se (til para a Entidade de N 0 1 0 1 [3 8
Acolhimento % 0,0% 12,5% 0,0% 12,5% 75,0% 100,0%
Interesse na continuidade de receber N 0 0 0 2 6 8
estagiarios % 0,0% 0,0% 0,0% 25,0% 75,0% 100,0%
Possibilidade de integracao laboral (se N 1 0 0 1 6 8
aplicavel) % 12,5% 0,0% 0,0% 12,5% 75,0% 100,0%
Grau de satisfacdo com o acompanhamento N 0 0 0 4 4 8
do IPVC durante o contexto COVID-19 % 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 100,0%
Grau de satisfacao com todo o processo N 0 0 1 1 6 8
’ % 0,0% 0,0% 12,5% 12,5% 75,0% 100,0%

Organizagdo e Planeamento do Processo de Estagio
Comunicacdo entre IPVC e Entidade de Acolhimento
Processo Documental (Protocolo, Regulamento, Plano de...
Adequacdo da formacio académica as tarefas/atividades do... 2
Atitude/Comportamento {Interesse manifestado pelas tarefas,...
Desempenho (Aplicacdo dos conhecimentos técnicos e/fou...
Apoio prestado pelo Docente Orientador 3
Comunicacdo entre Docente Orientador e Tutor da Entidade de...
Revelou-se dtil para a Entidade de Acolhimento
Interesse na continuidade de receber estagidrios
Possibilidade de integracdo laboral (se aplicavel)
Grau de satisfagdo com o acompanhamento do IPVC durante o... ® Concordo Totalmente
Grau de satisfagdo com todo o processo

Discordo Totalmente

4

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Organizacio e Planeamento do Processo de Estagio i i i i i 4,6
Comunicacdo entre IPVC e Entidade de Acolhimento 4,6
Processo Documental (Protocolo, Regulamento, Plano de trabalho) | l l l l 4,6
Adequacdo da formagdo académica as tarefas/atividades do estagio : : : : : 4,5
Atitude/Comportamento (Interesse manifestado pelas tarefas, ..., | | | | 4,5
Desempenho (Aplicacdo dos conhecimentos técnicos e/ou...| | | | | 4,5
Apoio prestado pelo Docente Orientador | | | | | 4.8
Comunicagdo entre Docente Orientador e Tutor da Entidade de...| ! ! ! ! 4,8
Revelou-se Util para a Entidade de Acolhimento | ! ! ! ! 4,5
Interesse na continuidade de receber estagiarios | I | I | 4.8
Possibilidade de integracdo laboral (se aplicavel) | | | | 11’4
Grau de satisfacio com o acompanhamento do IPVC durante o...| | | | | 4.5
Grau de satisfagdio com todo o processo | 46
Indice Médio ! ! ! ! "
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RELATORIO DO INQUERITO A ENTIDADES DE ACOLHIMENTO DE ESTAGIOS CTeSP | 2020

ESTG — Manutenc&o Mecanica

Discordo Concordo
Grau de satisfacdo N/% Totalr1nente 2 3 4 Totalgnente Total
Organizagao e Planeamento do Processo de N 0 0 1 1 4 6
Estagio % 0,0% 0,0% 16,7% 16,7% 66,7% 100,0%
Comunicacao entre IPVC e Entidade de N 0 0 1 0 5 6
Acolhimento % 0,0% 0,0% 16,7% 0,0% 83,3% 100,0%
Processo Documental (Protocolo, N 0 0 2 0 4 6
Regulamento, Plano de trabalho) % 0,0% 0,0% 33,3% 0,0% 66,7% 100,0%
Adequacéo da formacao académica as N 0 0 1 1 4 6
tarefas/atividades do estagio % 0,0% 0,0% 16,7% 16,7% 66,7% 100,0%
Atitude/Comportamento (Interesse N 0 0 1 0 5 6
manifestado pelas tarefas, responsabilidade,
postura, profissionalismo) % 0,0% 0,0% 16,7% 0,0% 83,3% 100,0%
Desempenho (Aplicacao dos conhecimentos N 0 0 1 0 5 6
técnicos e/ou pedagégicos) % 0,0% 0,0% 16,7% 0,0% 83,3% 100,0%
. . N 0 0 1 1 4 6
Apoio prestado pelo Docente Orientador % 0,0% 0.0% 16.7% 16.7% 66.7% 100,0%
Comunicacao entre Docente Orientador e N 0 0 1 1 4 6
Tutor da Entidade de Acolhimento % 0,0% 0,0% 16,7% 16,7% 66,7% 100,0%
Revelou-se util para a Entidade de N 0 0 1 0 5 6
Acolhimento % 0,0% 0,0% 16,7% 0,0% 83,3% 100,0%
Interesse na continuidade de receber N 0 0 1 0 5 6
estagiarios % 0,0% 0,0% 16,7% 0,0% 83,3% 100,0%
Possibilidade de integracao laboral (se N 0 0 2 1 3 6
aplicavel) % 0,0% 0,0% 33,3% 16,7% 50,0% 100,0%
Grau de satisfacdo com o acompanhamento N 0 0 1 1 4 6
do IPVC durante o contexto COVID-19 % 0,0% 0,0% 16,7% 16,7% 66,7% 100,0%
Grau de satisfacao com todo o processo N 0 0 1 1 4 6
i % 0,0% 0,0% 16,7% 16,7% 66,7% 100,0%
Organizagdo e Planeamento do Processo de Estagio ]
Comunicacdo entre IPVC e Entidade de Acolhimento | Discordo Totalmente
Processo Documental (Protocolo, Regulamento, Plano de...|
Adequacdo da formacio académica as tarefas/atividades do...: 2
Atitude/Comportamento {Interesse manifestado pelas tarefas,...
Desempenho (Aplicacdo dos conhecimentos técnicos efou..._
Apoio prestado pelo Docente Orientador ) 3
Comunicacdo entre Docente Orientador e Tutor da Entidade de...|
Revelou-se dtil para a Entidade de Acolhimento : -
Interesse na continuidade de receber estagidrios
Possibilidade de integracdo laboral (se aplicavel) i
Grau de satisfagdo com o acompanhamento do IPVC durante o..., ® Concordo Totalmente
Grau de satisfagdo com todo o processo
T T T 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Organizacdo e Planeamento do Processo de Estdgio i i i i i 4,5
Comunicacéo entre IPVC e Entidade de Acolhimento | | | | 4,7
Processo Documental (Protocolo, Regulamento, Plano de trabalho) | | | | 4}3
Adequacdo da formacio académica as tarefas/atividades do estdgio | | | | | 4,5
Atitude/Comportamento (I nteresse manifestado pelastarefas,..._ | | | | 4,7
Desempenho (Aplicacdo dos conhecimentos técnicos e/ou...| | | | | 4,7
Apoio prestado pelo Docente Orientador | | | | | 4,5
Comunicagdo entre Docente Orientador e Tutor da Entidade de...| ! ! ! ! 4,5
Revelou-se Util para a Entidade de Acolhimento | ! ! ! ! 4,7
Interesse na continuidade de receber estagiarios | I I I 47
Possibilidade de integracdo laboral (se aplicavel) | | | | 4}4
Grau de satisfacio com o acompanhamento do IPVC durante o...| | | | | 45
Grau de satisfagio com tod}o o processo | | | | | 45
Indice Médio ! ! ! ! =]
- 1 2 3 4 5
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RELATORIO DO INQUERITO A ENTIDADES DE ACOLHIMENTO DE ESTAGIOS CTeSP | 2020

ESTG - Mecatrénica

Discordo Concordo
Grau de satisfagao N/% Total:nente 2 3 4 Totalr;\ente Total
Organizagao e Planeamento do Processo de N 0 2 0 1 0 3
Estagio % 0,0% 66,7% 0,0% 33,3% 0,0% 100,0%
Comunicagao entre IPVC e Entidade de N 0 2 0 1 0 3
Acolhimento % 0,0% 66,7% 0,0% 33,3% 0,0% 100,0%
Processo Documental (Protocolo, N 0 2 0 1 0 3
Regulamento, Plano de trabalho) % 0,0% 66,7% 0,0% 33,3% 0,0% 100,0%
Adequacéo da formacéo académica as N 0 1 1 1 0 3
tarefas/atividades do estagio % 0,0% 33,3% 33,3% 33,3% 0,0% 100,0%
Atitude/Comportamento (Interesse N 0 0 2 0 1 3
manifestado pelas tarefas, responsabilidade,
postura, profissionalismo) % 0,0% 0,0% 66,7% 0,0% 33,3% 100,0%
Desempenho (Aplicacdo dos conhecimentos N 0 0 2 1 0 3
técnicos e/ou pedagogicos) % 0,0% 0,0% 66,7% 33,3% 0,0% 100,0%
. - N 0 2 0 1 0 3
Apoio prestado pelo Docente Orientador % 0,0% 66.7% 0,0% 33,3% 0,0% 100,0%
Comunicacao entre Docente Orientador e N 0 2 0 1 0 3
Tutor da Entidade de Acolhimento % 0,0% 66,7% 0,0% 33,3% 0,0% 100,0%
Revelou-se (til para a Entidade de N 0 2 0 1 0 3
Acolhimento % 0,0% 66,7% 0,0% 33,3% 0,0% 100,0%
Interesse na continuidade de receber N 0 0 2 0 1 3
estagiarios % 0,0% 0,0% 66,7% 0,0% 33,3% 100,0%
Possibilidade de integracao laboral (se N 0 2 0 0 1 3
aplicavel) % 0,0% 66,7% 0,0% 0,0% 33,3% 100,0%
Grau de satisfacdo com o acompanhamento N 0 2 0 1 0 3
do IPVC durante o contexto COVID-19 % 0,0% 66,7% 0,0% 33,3% 0,0% 100,0%
Grau de satisfacao com todo o processo N 0 0 0 2 1 3
’ % 0,0% 0,0% 0,0% 66,7% 33,3% 100,0%

Organizagdo e Planeamento do Processo de Estagio
Comunicacdo entre IPVC e Entidade de Acolhimento
Processo Documental (Protocolo, Regulamento, Plano de...
Adequacdo da formacio académica as tarefas/atividades do...
Atitude/Comportamento {Interesse manifestado pelas tarefas,...
Desempenho (Aplicacdo dos conhecimentos técnicos efou...
Apoio prestado pelo Docente Orientador
Comunicacdo entre Docente Orientador e Tutor da Entidade de...
Revelou-se dtil para a Entidade de Acolhimento
Interesse na continuidade de receber estagidrios
Possibilidade de integracdo laboral (se aplicavel)
Grau de satisfagdo com o acompanhamento do IPVC durante o...
Grau de satisfagdo com todo o processo

0%

Organizacdo e Planeamento do Processo de Estdgio i
Comunicacgo entre IPVC e Entidade de Acolhimento |

Processo Documental (Protocolo, Regulamento, Plano de trabalho)
Adequacdo da formagdo académica as tarefas/atividades do estagio

Atitude/Comportamento {Interesse manifestado pelas tarefas, ...

Desempenho (Aplicagdo dos conhecimentos técnicos efou....

Apoio prestado pelo Docente Orientador :

Comunicagdo entre Docente Orientador e Tutor da Entidade de...|
Revelou-se Util para a Entidade de Acolhimento

Interesse na continuidade de receber estagiarios
Possibilidade de integracéo laboral (se aplicavel)

Grau de satisfacdo com o acompanhamento do IPVC durante o...|

Grau de satisfagdo com todo o processo
Indice Médio
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RELATORIO DO INQUERITO A ENTIDADES DE ACOLHIMENTO DE ESTAGIOS CTeSP | 2020

ESTG - Qualidade e Seguranca Alimentar

Discordo Concordo
Grau de satisfagao N/% Totalr1nente 2 3 4 Totalgnente Total
Organizagao e Planeamento do Processo de N 0 0 1 5 0 6
Estagio % 0,0% 0,0% 16,7% 83,3% 0,0% 100,0%
Comunicagao entre IPVC e Entidade de N 0 1 0 3 2 6
Acolhimento % 0,0% 16,7% 0,0% 50,0% 33,3% 100,0%
Processo Documental (Protocolo, N 0 0 1 4 1 6
Regulamento, Plano de trabalho) % 0,0% 0,0% 16,7% 66,7% 16,7% 100,0%
Adequacéo da formacédo académica as N 0 0 0 3 3 6
tarefas/atividades do estagio % 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 100,0%
Atitude/Comportamento (Interesse N 0 0 2 1 3 6
manifestado pelas tarefas, responsabilidade,
postura, profissionalismo) % 0,0% 0,0% 33,3% 16,7% 50,0% 100,0%
Desempenho (Aplicacdo dos conhecimentos N 0 0 1 2 3 6
técnicos e/ou pedagogicos) % 0,0% 0,0% 16,7% 33,3% 50,0% 100,0%
Apoio prestado pelo Docente Orientador N 0 0 Z Z 2 6
% 0,0% 0,0% 33,3% 33,3% 33,3% 100,0%
Comunicacao entre Docente Orientador e N 0 0 2 2 2 6
Tutor da Entidade de Acolhimento % 0,0% 0,0% 33,3% 33,3% 33,3% 100,0%
Revelou-se (til para a Entidade de N 0 0 1 2 3 6
Acolhimento % 0,0% 0,0% 16,7% 33,3% 50,0% 100,0%
Interesse na continuidade de receber N 0 0 1 2 3 6
estagiarios % 0,0% 0,0% 16,7% 33,3% 50,0% 100,0%
Possibilidade de integracao laboral (se N 0 1 0 2 3 6
aplicavel) % 0,0% 16,7% 0,0% 33,3% 50,0% 100,0%
Grau de satisfagdo com o acompanhamento N 0 1 2 3 0 6
do IPVC durante o contexto COVID-19 % 0,0% 16,7% 33,3% 50,0% 0,0% 100,0%
Grau de satisfacao com todo o processo N 0 0 0 > L 6
’ % 0,0% 0,0% 0,0% 83,3% 16,7% 100,0%

Organizagdo e Planeamento do Processo de Estagio

Comunicacdo entre IPVC e Entidade de Acolhimento
Processo Documental (Protocolo, Regulamento, Plano de...
Adequacdo da formacio académica as tarefas/atividades do...

Discordo Totalmente

]
Atitude/Comportamento {Interesse manifestado pelas tarefas,... :
Desempenho (Aplicacdo dos conhecimentos técnicos efou...
Apoio prestado pelo Docente Orientador 3
Comunicacdo entre Docente Orientador e Tutor da Entidade de...
Revelou-se dtil para a Entidade de Acolhimento -

Interesse na continuidade de receber estagidrios
Possibilidade de integracdo laboral (se aplicavel)

Grau de satisfagdo com o acompanhamento do IPVC durante o...
Grau de satisfagdo com todo o processo

® Concordo Totalmente

T T
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Organizacdo e Planeamento do Processo de Estdgio i i i i 3,8
Comunicaco entre IPVC e Entidade de Acolhimento 4,0
Processo Documental (Protocolo, Regulamento, Plano de trabalho) | l l l 4,0
Adequacdo da formagdo académica as tarefas/atividades do estagio : : : : 4,5
Atitude/Comportamento (Interesse manifestado pelas tarefas, ..., | | | 4,7
Desempenho (Aplicagdo dos conhecimentos técnicos efou... 4,3
Apoio prestado pelo Docente Orientador : : : : 4,0
Comunicagdo entre Docente Orientador e Tutor da Entidade de...| ! ! ! 4,0
Revelou-se Util para a Entidade de Acolhimento ] ! ! ! 4,3
Interesse na continuidade de receber estagiarios | I I | 43
Possibilidade de integracdo laboral (se aplicavel) | | | 4,7
Grau de satisfacdo com o acompanhamento do IPVC durante o...| | | %3
Grau de satisfagio com tod)o o processo | | | | 4,7
Indice Médio ; ; ; »
T T T
- 1 2 3 4 5
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RELATORIO DO INQUERITO A ENTIDADES DE ACOLHIMENTO DE ESTAGIOS CTeSP | 2020

ESTG - Redes e Sistemas Informéaticos

Discordo Concordo
Grau de satisfagao N/% Totalmente 2 3 4 Totalmente | Total
1 5
Organizagao e Planeamento do Processo de N 0 0 1 1 0 2
Estagio % 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 100,0%
Comunicagao entre IPVC e Entidade de N 0 0 1 1 0 2
Acolhimento % 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 100,0%
Processo Documental (Protocolo, N 0 0 1 1 0 2
Regulamento, Plano de trabalho) % 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 100,0%
Adequacéo da formacédo académica as N 0 0 0 1 1 2
tarefas/atividades do estagio % 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 100,0%
Atitude/Comportamento (Interesse N 0 0 0 0 2 2
manifestado pelas tarefas, responsabilidade, N
postura, profissionalismo) % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% | 100,0%
Desempenho (Aplicacdo dos conhecimentos N 0 0 0 1 1 2
técnicos e/ou pedagodgicos) % 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 100,0%
N 0 0 1 1 0 2
Apoi tad lo D t ientad
po10 prestado pelo Docente Orientador % 0,0% 0’0% 50,0% 50,0% 0,0% 100,0%
Comunicacao entre Docente Orientador e N 0 0 1 0 1 2
Tutor da Entidade de Acolhimento % 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 50,0% 100,0%
Revelou-se (til para a Entidade de N 0 0 0 1 1 2
Acolhimento % 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 100,0%
Interesse na continuidade de receber N 0 0 0 0 2 2
estagiarios % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
Possibilidade de integracao laboral (se N 0 0 0 0 2 2
aplicavel) % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
Grau de satisfacdo com o acompanhamento N 0 0 1 1 0 2
do IPVC durante o contexto COVID-19 % 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 100,0%
Grau de satisfacao com todo o processo N 0 0 0 2 0 2
i P % 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
Organizagdo e Planeamento do Processo de Estagio i ; )
Comunicacdo entre IPVC e Entidade de Acolhimento | l Discordo Totalmente
Processo Documental (Protocolo, Regulamento, Plano de...
Adequacdo da formacio académica as tarefas/atividades do... 2
Atitude/Comportamento {Interesse manifestado pelas tarefas,...
Desempenho (Aplicacdo dos conhecimentos técnicos efou... ' :
Apoio prestado pelo Docente Orientador | ! 3
Comunicacdo entre Docente Orientador e Tutor da Entidade de...
Revelou-se dtil para a Entidade de Acolhimento -
Interesse na continuidade de receber estagidrios
Possibilidade de integracdo laboral (se aplicavel)
Grau de satisfagdo com o acompanhamento do IPVC durante o... ® Concordo Totalmente
Grau de satisfagdo com todo o processo
T T T T 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Organizacdo e Planeamento do Processo de Estdgio i i i i 3,5
Comunicacéo entre IPVC e Entidade de Acolhimento | | | | 3,5
Processo Documental (Protocolo, Regulamento, Plano de trabalho) ) | | | ety
Adequacio da formac8o académica as tarefas/atividades do estdgio | | | | | 4,5
Atitude/Comportamento (I nteresse manifestado pelastarefas,..._ | | | | 5,0
Desempenho {Aplicacdo dos conhecimentos técnicos e/ou...| | | | 4,5
Apoio prestado pelo Docente Orientador | | | | 3,5
Comunicagdo entre Docente Orientador e Tutor da Entidade de...| ! ! ! 4,0
Revelou-se Util para a Entidade de Acolhimento | ! ! ! ! 4,5
Interesse na continuidade de receber estagiarios | I I I I 5,0 |
Possibilidade de integracéo laboral (se aplicavel) | | | | 5,0
Grau de satisfacio com o acompanhamento do IPVC durante o...| | | | 35
Grau de satisfagdio com todo o processo | | | | 4,0
Indice Médio - - - =7 =)
T T T T
- 1 2 3 4 5
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RELATORIO DO INQUERITO A ENTIDADES DE ACOLHIMENTO DE ESTAGIOS CTeSP | 2020

ESTG - Sistemas Eletrénicos e Computadores

Discordo Concordo
Grau de satisfagao N/% Totalr1nente 2 3 4 Total;nente Total
Organizagao e Planeamento do Processo de N 0 0 0 0 2 2
Estagio % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
Comunicagao entre IPVC e Entidade de N 0 0 0 0 2 2
Acolhimento % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
Processo Documental (Protocolo, N 0 0 0 1 1 2
Regulamento, Plano de trabalho) % 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 100,0%
Adequacéo da formacédo académica as N 0 0 0 1 1 2
tarefas/atividades do estagio % 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 100,0%
Atitude/Comportamento (Interesse N 0 0 0 1 1 2
manifestado pelas tarefas, responsabilidade,
postura, profissionalismo) % 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 100,0%
Desempenho (Aplicacdo dos conhecimentos N 0 0 0 1 1 2
técnicos e/ou pedagodgicos) % 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 100,0%
Apoio prestado pelo Docente Orientador N 0 0 0 0 2 2
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
Comunicacao entre Docente Orientador e N 0 0 0 0 2 2
Tutor da Entidade de Acolhimento % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
Revelou-se (til para a Entidade de N 0 0 0 2 0 2
Acolhimento % 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
Interesse na continuidade de receber N 0 0 0 1 1 2
estagiarios % 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 100,0%
Possibilidade de integracao laboral (se N 0 0 1 1 0 2
aplicavel) % 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 100,0%
Grau de satisfacdo com o acompanhamento N 0 0 0 0 2 2
do IPVC durante o contexto COVID-19 % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
Grau de satisfacao com todo o processo N 0 0 0 ! L 2
’ % 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 100,0%

Organizagdo e Planeamento do Processo de Estagio
Comunicacdo entre IPVC e Entidade de Acolhimento
Processo Documental (Protocolo, Regulamento, Plano de...
Adequacdo da formacio académica as tarefas/atividades do... 2
Atitude/Comportamento {Interesse manifestado pelas tarefas,...
Desempenho (Aplicacdo dos conhecimentos técnicos efou...
Apoio prestado pelo Docente Orientador 3
Comunicacdo entre Docente Orientador e Tutor da Entidade de...
Revelou-se dtil para a Entidade de Acolhimento
Interesse na continuidade de receber estagidrios
Possibilidade de integracdo laboral (se aplicavel)
Grau de satisfagdo com o acompanhamento do IPVC durante o... ® Concordo Totalmente
Grau de satisfagdo com todo o processo

Discordo Totalmente

4

0% 20% 40% 60% 80% 100%

5,0
5,0

Organizacdo e Planeamento do Processo de Estdgio ]

Comunicaciio entre IPVC e Entidade de Acolhimento |

Processo Documental (Protocolo, Regulamento, Plano de trabalho) |
Adequacdo da formagdo académica as tarefas/atividades do estagio

Atitude/Comportamento {Interesse manifestado pelas tarefas, ...

Desempenho (Aplicagdo dos conhecimentos técnicos efou....

Apoio prestado pelo Docente Orientador ]

Comunicagdo entre Docente Orientador e Tutor da Entidade de...|
Revelou-se Util para a Entidade de Acolhimento

Interesse na continuidade de receber estagiarios :

Possibilidade de integracéo laboral (se aplicavel) |

Grau de satisfacio com o acompanhamento do IPVC durante o...|

Grau de satisfacdio com todo o processo

Indice Médio
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5,0
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RELATORIO DO INQUERITO A ENTIDADES DE ACOLHIMENTO DE ESTAGIOS CTeSP

1/3|3 INDICE MEDIO DE SATISFACAO POR CURSO/UO

INDICE MEDIO DE SATISFAGCAO
uo CURSO (escalade 1a5)
Cuidados Veterinarios 4,6
ESA Fruticultura, Viticultura e Enologia 4,5
Gestdo de Empresas Agricolas 4,8
Riscos e Protegdo Civil 4,6
ESCE | Gestdo da Qualidade -
ESDL | Treino Desportivo 4,2
Artes e Tecnologia 4,4
ESE | Intervenc3o Educativa em Creche -
Intervengdo Sociocomunitaria e Envelhecimento -
Construgao e Reabilitagdo 4,1
Desenvolvimento Web e Multimédia 4,0
Gestdo Hoteleira 4,6
ESTG Manutengdo Mecanica 4,5
Mecatrdnica 2,9
Qualidade e Seguranga Alimentar 4,1
Redes e Sistemas Informaticos 4,2
Tecnologias e Programacao de Sistemas de Informacgao 4,6
Cuidados Veterindrios 4,6
< Fruticultura, Viticultura e Enologia 4,5
0 Gestdo de Empresas Agricolas 4,8
Riscos e Protegao Civil 4,6
5 w Gestdo da Qualidade ' 0
g — Treino Desportivo 4,2
Artes e Tecnologia IN———— 4,4
5 Intervengao Educativa em Creche = 0
Intervengdo Sociocomunitdria e Envelhecimento = 0
Construgao e Reabilitagao 41
Desenvolvimento Web e Multimédia 4
Gestdo Hoteleira 4,6
© Manutengdo Mecanica 4,5
it Mecatronica 2,9
Qualidade e Segurancga Alimentar 41
Redes e Sistemas Informaticos 4,2
Tecnologias e Programacgao de Sistemas de... 4,6
0 2 3 4 5
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2|CARATERIZACAO DA
ENTIDADE FORMADORA
SATISFACAO com IPVC



RELATORIO DO INQUERITO A ENTIDADES DE ACOLHIMENTO DE ESTAGIOS CTeSP | 2020

. Nada Totalmente
SATISFACAO COM O IPVC N/% satisfeito 2 3 4 satisfeito Total
1 5
Organizacéo e Planeamento do N 0 2 3 36 28 69
Processo de Estagio % 0,0% 2,9% 4,3% 52,2% 40,6% 100,0%
Comunicagéo entre IPVC e Entidade de N 0 3 4 21 41 69
Acolhimento % 0,0% 4,3% 5,8% 30,4% 59,4% 100,0%
Processo Documental (Protocolo, N 0 2 9 25 33 69
Regulamento, Plano de trabalho) % 0,0% 2,9% 13,0% 36,2% 47,8% 100,0%
% mais elevada por questado
. .. Nada Satisfeito
Organizacgdo e Planeamento do Processo de Estagio
2
Comunicagdo entre IPVC e Entidade de Acolhimento w3
ma
Processo Documental (Protocolo, Regulamento, Plano de
trabalho) m Totalmente Satisfeito
T T T T T 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Organizagdo e Planeamento do Processo de Estagio
Comunicagdo entre IPVC e Entidade de Acolhimento
Processo Documental (Protocolo, Regulamento, Plano de
trabalho)
T T T T
- 1 2 3 4 5

indice médio de Satisfacdo com IPVC:

] | |
1 4 5

Nada Satisfeito Tbtalmente Satisfeito

Cofinanciado por: Cofinanciado por:

PORTUGAL
A EvROPE
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. Nada Totalmente
SATISFACAO COM O IPVC N/% | satisfeito 2 3 4 satisfeito Total
1 5
Adequacéo da formag&o académica as N 0 3 11 28 27 69
tarefas/atividades do estagio % 0,0% 4,3% 15,9% 40,6% 39,1% 100,0%
Atitude/Comportamento (Interesse N 0 2 11 19 37 69
manifestado pelas tarefas,
responsabilidade, postura, % 0,0% 2,9% 15,9% 27,5% 53,6% 100,0%
profissionalismo)
Desempenho (Aplicacdo dos N 0 2 14 25 28 69
conhecimentos técnicos e/ou ; ; 0 o ) ) 0
pedag6gicos) % 0,0% 2,9% 20,3% 36,2% 40,6% 100,0%
% mais elevada por questado
Adequacdo da formacdo académica as tarefas/atividades do Nada Satisfeito
estagio
2
Atitude/Comportamento (Interesse manifestado pelas tarefas, o3
responsabilidade, postura, profissionalismo)
m4
Desempenho (Aplica¢gdo dos conhecimentos técnicos e/ou
pedagdgicos) H Totalmente Satisfeito
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Adequacdo da formacdo académica as tarefas/atividades do
estagio
Atitude/Comportamento (Interesse manifestado pelas
tarefas, responsabilidade, postura, profissionalismo)
Desempenho (Aplicagdo dos conhecimentos técnicos e/ou
pedagogicos)
T T T T
- 1 2 3 4 5
Indice médio de satisfacdo com estagiario:
1 5
. 4,2 o
Nada Satisfeito Totalmente Satisfeito

Cofinanciado por: Cofinanciado por:

3026 #5520 = we® 03520 -
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- Nada Totalmente
SATISFACAO COM O IPVC N/% satisfeito 2 3 4 satisfeito Total
1 5
Apoio prestado pelo Docente N 0 2 8 18 41 69
Orientador % 0,0% 2,9% 11,6% 26,1% 59,4% 100,0%
Comunicag&o entre Docente Orientador N 0 2 8 17 42 69
e Tutor da Entidade de Acolhimento % 0,0% 2,9% 11,6% 24,6% 60,9% 100,0%

% mais elevada por questao

) ) Nada Satisfeito
Apoio prestado pelo Docente Orientador

Comunicagdo entre Docente Orientador e Tutor da Entidade
de Acolhimento
B Totalmente Satisfeito

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Apoio prestado pelo Docente Orientador

Comunicagdo entre Docente Orientador e Tutor da Entidade
de Acolhimento

indice médio de satisfacdo com o acompanhamento:

1

44 s

Nada Satisfeito Totalmente Satisfeito

Cofinanciado por: Cofinanciado por:

3026 #5520 = we® 03520 -
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- Nada Totalmente
SATISFACAO COM O IPVC N/% satisfeito 2 3 4 satisfeito Total
1 5
Revelou-se (til para a Entidade de N 0 3 8 20 38 69
Acolhimento % 0,0% 4,3% 11,6% 29,0% 55,1% 100,0%
Interesse na continuidade de receber N 0 2 4 1 52 69
estagiarios % 0,0% 2,9% 5,8% 15,9% 75,4% 100,0%
Possibilidade de integragéo laboral (se N 3 5 19 15 27 69
aplicavel) % 4,3% 7,2% 27,5% 21,7% 39,1% 100,0%
% mais elevada por questado
. . ) Discordo Totalmente
Revelou-se Util para a Entidade de Acolhimento
2
Interesse na continuidade de receber estagiarios m3
u4
Possibilidade de integracio laboral (se aplicivel)
u Concordo Totalmente
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Revelou-se util para a Entidade de Acolhimento
Interesse na continuidade de receber estagiarios
Possibilidade de integracdo laboral (se aplicavel)
1 2 3 4 5
Indice médio de satisfacdo com o estagio:
1 4 3 5

Nada Satisfeito

Cofinanciado por:

3826 P50 -

Cofinanciado por:

A EvROPE

i & 95020

Funo Socin Euscpes

' Totalmente Satisfeito
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6/ GRAU DE SATISFACAO COM O ACOMPANHAMENTO DO IPVC DURANTE O
CONTEXTO COVID-19:

1

4,2 °

Nada Satisfeito ' Totalmente Satisfeito

7| GRAU DE SATISFACAO COM TODO O PROCESSO:

I N B
1 4 5

Nada Satisfeito 'Totalmente Satisfeito

Cofinanciado por: Cofinanciado por:

3920 #3520 = e P3620 -
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uo Curso CTeSP Comentarios | Sugestoes:
Solicitamos um maior acompanhamento por parte da escola e do orientador. Ndo
ESTG  Redes e Sistemas Informaticos tivemos uma visita do orientador, as respostas as solicitagdes dos RH foram
muito lentas.
ESTG  Gestdo Hoteleira 0 aluno foi contratado pela empresa.
Promover condi¢Ges para alunos poderem ir contactando com a enologia e
viticultura ao longo do curso, ambientarem-se com a vinha e adega para estarem
ESA Fruticultura, Viticultura e Enologia mais preparados nos periodos de estagio. 1 dia por semana ou 1 tarde ate os
periodos de estagio. Acompanhando de A a Z o processo ou 1 ciclo da vinha e
vinho
. L Muitos parabéns pelo trabalho desenvolvido na formagdo de jovens para o
ESTG Desenvolvimento Web e Multimédia P P ¢ ) P
mercado de trabalho.
~ . Aluna com vdrios problemas pessoais que prejudicaram o seu desempenho
ESTG  Gestdo Hoteleira . P P que prej P
durante o estagio.
Cofinanciado por. Cofinanciado por:
NORTE PORTUGAL s P PORTUGAL e
SOUE o0 == B 05520 ==
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A importancia da Avaliacdo como cultura deve ser uma prioridade para a Instituicdo. Seguramente, este
€ um passo importante para consolidar e desenvolver, devendo ser um documento a avaliar, interpretar,
discutir e implementar por todos os interessados.

A funcao do Gabinete de Avaliagdo e Qualidade é, segundo as recomendacdes atuais, promover a
participacdo e debate dos elementos envolvidos, colaborar na sua implementacdo e disponibilizar todas as
ferramentas para valorizar e interpretar resultados. Como tal, cabera, seguramente, aos 6rgaos responsaveis
envolver a comunidade IPVC nessa “cultura de avaliagdo” e tomar as medidas adequadas para valorizar o
Instituto Politécnico de Viana do Castelo.

Devera ser realcada a necessidade da promocéo e estimulo a participacdo dos diplomados, de forma a
envolver toda a comunidade e desenvolver estratégias para o refor¢o da Satisfacéo e da Qualidade do IPVC.

Cofinanciado por: Cofinanciado por:

PORTUGAL
A EvROPE

3026 P50 == wa8 03520 ==
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Tel. +351 258 809 610

www.ipvc.pt ¢ on.ipvc.pt
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